
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

……………………………………….. 
 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศฯ เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 33 (1) (7) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับ
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 องค์การบริหารส่วนต าบล เขาแดง 
จึงจัดท าแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล ในลักษณะ Do’s & Don’ts (ควรกระท า & ไม่ควร
กระท า) ที่มีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทางในการน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังนี้ 

 

Do’s (ควรกระท ำ) Don’ts (ไม่ควรกระท ำ) 
๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจใน ความเป็น
ไทยรักษาผลประโยชน์จองชาติ และรักษา ความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  
๒ . มีส่วนรว่มในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า   
๓. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ มา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และ รักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์  
๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม พระเกียรติ
ในโอกาสต่างๆ  
๗. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
๘. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้  
๙. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ เฉพาะที่ราชการ
จัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
๑๐. มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของ ผู้จัดท า
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน และ
ประเทศชาติ 

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน หรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย ต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  
๒. ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ  
๓. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
๔. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง  
๕. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา ในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์  
๖. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ  
๗. ไม่กระท าการนใดส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ ประโยชน์
ส่วนรวม  
๘. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ ปฏิบัติ
หน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ที่มา
ขอรับบริการ  
๙.ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของ
ตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ ผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 

/๑๑. ปฏิบัติ... 
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Do’s (ควรกระท ำ) Don’ts (ไม่ควรกระท ำ) 

๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย ค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ มนุษยชนศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ ของบุคคล  
๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของตน
พร้อมที่ จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล ของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาด ขึ้น  
๑๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
๑๔. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย กฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 
๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ  
๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตาม หลักวิชาและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  
๑๗. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน การทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี หน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย  
๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด หรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  
๑๙. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
๒0. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ใน การปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่ การงาน  
๒๒. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น ประโยชน์
ต่อส่วนรวม  
๒๓.ปฏิบัติงานด้วยความรบัผิดชอบมีประสิทธิภาพเพ่ือให้
งานสัมฤทธิ์ ผลตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง  
๒๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง ราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงาน ให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์  
๒๕. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

๑0. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล หรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบไม่อาศัยช่องว่างทาง 
กฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผนของ 
ทางราชการ  
๑1. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู ่หรืออิทธิพลใดๆ
ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท า ในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรมไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง ผลงาน
หรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึง ผลกระทบหรือ
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  
๑2. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข ปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
๑3. ไม่ปิดปังหรือปฏิเสธให้ข้อมูลข่าวสารที่ ถูกต้องแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
๑4. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ แตกต่างใน
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ ทางการเมือง  
๑5. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวย ประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง  
๑6. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูป แห่งตน  
๑7. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็น เหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ ตนเอง
และราชการ  
18. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี ลักษณะ
เป็นการคุมคามทางเพศ 

/ทั้งนี.้.. 
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ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง   ณ  วันที่   10   มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

(นายบัญชา  เสือเหลือง) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง 

 


